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PROCESO REPROGRAMADO CAS N2 013-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018

i GENERALIDADES

1.

40

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de seis (06) TRABAJADOR DE
SERVICIO

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante: Oficina de Recursos Humanos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

Base legal

e Lley N2 29849 Ley que establece le eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales

e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico — 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil

e leyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o leyN°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comisién de
Seleccién para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de
contratos administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucién Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacién del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

e Oficio N2 0168-2018-SYNS/ORRHH: relacion de plazas vacantes con cobertura

presupuestal para convocatorias.

Estan impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
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dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién ad

de servicios.

PERFIL DEL PUESTO: TRABAJADOR DE SERVICIO

PERFIL DEL CARGO DE TRABAJADOR DE SERVICIO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: 2 afios de experiencia laboral
Experiencia Especifica:

Experiencia e Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Especializacién o Diploma en:
Sistemas administrativos del estado con un minimo de 24 horas.

Conocimiento para el
cargo: (debe ser
evaluado)

Seguridad y salud en el trabajo

Habilidades

Actitud de servicio.
Velocidad.
Trabajo en equipo.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Realiza labores de mantenimiento y limpieza de las instalaciones que se le asigne

(Oficinas, pabellones, aulas, auditorios, bafios, ventanas, paredes, puertas, otros.

b) Realiza labores de apoyo en el traslado de bienes muebles y documentacion.

¢) Efectuar Lavado de unidades méviles para cumplimiento de medidas sanitarias.

d) Apoyaren el cuidado de jardin para conservacidn de areas verdes

e) Operar motores de manejo sencillo segun protocolos establecidos.

f) Realizar el mantenimiento y el control del material, equipo y herramientas a su cargo.

g) Ejecutar labores de gasfiteria, albadileria, carpinteria o similares.

h)  Ejecutar labores sencillas, como el pintado de superficie.

i) Realizar el mantenimiento y el control del material, equipo y herramientas a su cargo.

i) Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del
Servicio

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

Duracién del Contrato

Inicio: 08 de junio 2018
Término: 31 de octubre de 2018

S/. 950,00 (novecientos cincuenta y 00/100 soles) incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

\e
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N2 ETAPAS Y ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

Etapa de convocatoria:

Publicacion de la convocatoria en la pagina del
01 portal Web Institucional.

Del 25 al 31 de mayo de
2018

iOficina de Servicios
Informaticos

Comisién de selecciény

02 Presentacion de expedientes (curriculo
documentado y otros) en Mesa de Partes de La
UNJFSC.

Del 01 al 04 de junio 2018

Comision de Seleccion

Etapa de seleccion:

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos)

04 de junio de 2018

Comisidn de Seleccién

04 Publicacién de Resultados Preliminares de

04 de junio de 2018

Comisién de Seleccion

IAdministracién

lexpedientes

05 Evaluacion Técnica (Prueba de conocimiento) — |05 de junio de 2018 Comision de Seleccion
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacién 05 de junio de 2018 Comisidn de Seleccién
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccion de 06 de junio de 2018 Comisidn de Seleccidon

08 Publicacion de Resultados Finales

106 de junio de 2018

oficina de Servicios
Informaticos.

Comisidn de Seleccién y

Suscripcion y registro del contrato:

09 uscripcién de contratos

8 de junio de 2018

Oficina de Recursos
Humanos

10 Registro del Contrato

11 de junio de 2018

Oficina de Recursos

Humanos

v. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO
Minimo Midéximo
Evaluacion de Curriculo vitae (expediente): 40
Formacién académica, capacitacion y experiencia laboral 12
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20
PUNTAJE TOTAL 52 100




UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Dela presentacion de la Hoja de Vida (expediente):

tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comisién Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al
que postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).

b. Boucher del banco de la Nacion o recibo de pago por postulacién emitido por caja
central de la Universidad

¢.  Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria, debidamente legalizadas.

Formatos de declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pagina Web).

e. la Declaraciéon Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la
copia del recibo de agua, fuz o teléfono.

f. Hoja de vida documentada (curriculum vitae), en el cual se acredite toda la
documentacion para evaluacién de los criterios, copia fotostatica simple.

g.  Resolucién de discapacidad vigente emitida por la CONADIS.

h. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

i. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNJFSC, segun
cronograma establecido en el numeral lil de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

j» La_no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

2

k. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comision Central de Seleccién

Proceso de Contratacion CAS N2 013 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N2 DE FOLIOS:

VL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y ¢, la comisién informa a la
oficina de Recursos Humanos para su evaluacion y determinacién de la dotacidn.
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2. Cancelacion del proceso de seleccion

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inici
proceso.
. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Comision Céntral de Evaluacion Comision Central de Evaluacion
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES.......ceevereernrrarsraresessasssssssssssssssssssssssasessssssssassssaosssssssssssssosses
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NP......ooeuervcrcerenens vere RUCuecrerenseneserensnse vereesrensennes
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP....c.ccveurnnnrscsnns. AFPwiiiicnianane vereerenseseasrsnssninans
FECHA DE NACIMIENTO........... vevesreasessastrersnestssssass ESTADO CIVIL weverrnrenenanrsasnnes
LUGAR DE NAC. : DPTO.....ceeeevrerrnrareses DISTRITO: cocrninnncneninensnsss PROVecnnninnanens
DIRECCION ACTUAL: w.cvrrriersscscssasssssssnsnssssssensssases rersererenae e aerassenaarenens ceareresenaes
(113 (o TOUROOROn PROVINCIA......coerececrirennsrsesanes DISTRITO...ccocvuererrecrerensasnsenes
NOMBRE DEL 0 LA CONYUGUE....c.cceruinrerusesnsaransensnsasssnsasssnsaes verrerensreressnsnsrensasrsatens
LUGAR DE NAC.: DPTO...ccceervurrensinnens DISTRITO....ccovcnrurensnes WPROV..coorerrnrinranias
HIJOS:

NOMBRE........coonrerarenrernsesnresssssssrnssssssssssssssssssassrsssssssssssnarsssanss EDAD......covererrerenes
NOMBRE.....c.o0vurersnecrsssmssssassrssasssasesens cersresense s saerenssesaarenssanens EDAD.....ccevevnree
NOMBRE......cccorrnsnsasesnsens veerereranee vernsersasaarerenes veesererensesrsnensaes EDAD...cocvrvecrersenne
TELEFONO............ verrersCELULAR  crevvcsenenssnesssnsenns Emaileeucrerienens vereeerenseaersssnns
TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA:......ccovvvvurincnens verestesssenaersasaneraens vevenn

Declaro bajo juramento que los datos consignacos son veraces y Se sustenta en 3
documentacion presertada ante 'a Oficira de Recursos Humanos, cor la fnaiidad que se
arexe a mi legajo persoral.

Huacro, .........de.... ... ... ......2018
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
YO, . adentiticado con DNINO i,
Con dom:ciiio en la calie/Av./drdn. . ... .Distrizo de ... ...

e Prov. DPtO. FREGION: e

Que, en virtud del principio de Presuncion de Verac:dad Prewvisto en los Articulo IV Numeral
1.7 de la Ley N928970 y el Ar. 420 de la Ley de Procedimientos Admiristrat vos Cenera'es
aprobada por Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO gue. no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto a las acciones legales y/o perales que

corresponder ce acuerdo a ias normas en mercion, en caso de venficarse su faisedad.

Huacho,... ....... ..de .. ... ... ... ....2018

--------------------------------------------------------------------------------------

Hoela Sigtel
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FORMATO N©°0O5

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. NO 075-2008-PCM)

YO, .. e e, .....identificado con DNI NO... ...ccvvvvveeneeenen,
Con domicihio en la calle/Av./irdn. . ... _...Distnto de ...
....................... Prov.
................... Dpto./Region... . ...

Que, en virtud del pnincipio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Admuinistrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcion publica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho,. ... ... ..de... T 2018

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Huella Digital
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N° 26771, D.S. N© 021-2000-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM)

YO, s identificado con DNI NO... . .occviiiiinninnnn

...... e WPrOv..... ... ...  .Dpto./Region.. ... ... .. ...

Que, en virtud del pnncipio de Presuncién de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 y el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 3° y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o
penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de verificarse su
falsedad.

Huacho,}.... ... . de .. .. e 2018

--------------------------------------------------------------------------------------

Huella Dugital
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ANEXO N° 09

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVI
AUXILIAR

NIDEEXPEDSENTE .. oo i e e e SNTDEFOLIOS

A EVALUACON DEL CURRICLAUM (MAXIMO 40 PUNTOS)

FACTORES Ot DOCUMENTACION PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAE

EVALUACION PARCIAL | MAXINO | ALCANZADO

Formacion académica (1)
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SUB TOTAL {A)

B). EVALUACION D€ CONOCIMIENTO [MAXIMO 40 PUNTOS)

VEINTE (20} PREGUNTAS PUNTAJE POR CADA CALIFICAGON (B)
PREGUNTA ({02)
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C ENTREVISTA PERSONAL (WAXSWO 20 PUNTOS)

FACTORES DE GRADOS Df PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE |
EXITO EVALUACION PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO

o *Auybera o8

CONOCVIENTO o B 06
L Ropuiat 04 08

] YMaa 02

. Ly SLCEa 07

SERVICIO AL o B 0s
CIUOADANO N 04 07

] Yiaa 01

o "MuyDbuvta 0%

PRESENTACION . g..0n 04
PERSONAL M 03 05

(] YWaa 02
PUNTAJE TOTAL (C]

RESUMEN.
EVALUACION CURRKCULUM SUB TOTAL (A}
EVALUACION DE CONOCIMIENTO SUB TOTAL (B)
ENTREVISTA PERSONAL SUB TOTAL {C)
TOTAL - (A) * (B} ¢ {C)
BONIFICACION (D)
An. 36 de latey Por discapacidad debdamente cenficady
N1270%0 15% del puntaze total.

EN NUMEROS

TOTAL« |D) EN LETRAS

Huacho...... ........de..... ....... ..2018

PRESIDENTE MIEMBRO MIEMBRO
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